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НОВАЯ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ

Версия 2.0

«Эксперт по проблемам оптимизации управления»

Предлагается новая специальность и новое научное направление, ориентирующие на достижение фирмой, корпорацией, политической партией максимально возможных конкурентных преимуществ при имеющихся ресурсах. Это настоящая высокая наука, это прогресс, это инновация.

Эксперт по проблемам оптимизации управления – это специалист на правах консультанта при руководителе высокого ранга, который обладает штабными полномочиями и совещательным голосом при принятии ответственных решений. Он должен обладать:

1. Широкой эрудицией в данной предметной области. Иначе говоря он в совершенстве должен владеть информационным контекстом в той сфере управления, за которую он отвечает. Поэтому принимать на эту специальность желательно тех, кто таким информационным контекстом уже владеет.

2. Высоким интеллектом, творческими способностями, специальным способом мышления (субстратной рефлексией). Поэтому принимать на эту специальность желательно тех, кто таким качествами уже обладает.

3. Владеть теорией и методами оптимизирующего менеджмента. Этому как раз мы и научим.

4. Развитым логическим мышлением, чтобы компетентно опровергать ошибочные решения и доказывать оптимальные. 

 Данная специальность в первую очередь предназначена для подготовки консультантов, обслуживающих следующих представителей высшего руководства:

· Президентов стран и крупных компаний;

· Руководителей министерств и ведомств, 
· Лидеров политических партий;

· Директоров крупных фирм, корпораций, холдингов, венчурных фирм, технопарков, инкубаторов бизнеса и технологий;

· Руководителям международных организаций.

В процессе обучения студентам будут интересны следующие инновации: 

· в области общего и специального менеджмента предлагаются методы оптимального управления;

· в области стратегического управления предлагаются методы и алгоритмы построения оптимальных стратегий конкурентной борьбы при заданных ресурсах;

· в области экономики предлагается парадигма организации экономики, основанная не на прибыли, а на деятельности, модели возникновения, развития и преодоления финансово-экономических кризисов;

· в области педагогики предлагаются методы решения проблемы понимания учебного материала и контроля знаний;

· в области психологии предлагаются методы развития и тестирования интеллекта, творчества и специального способа мышления, описывается субстратная теория творчества;

· в области управления мировым сообществом предлагается концепция, основанная на выявлении и оптимальном преодолении угроз грядущей катастрофы, связанной с развитием вооружений, экологическими, экономическими и политическими проблемами и др. Это научное направление развивает профессор Белопольский Н.Г., академик, вице-президент академии экономических наук Украины [2]. 

 В основу научного направления «Концепция оптимизации управления» положены научные результаты, полученные профессором Гагаевым А.А. (Мордовский государственный университет, Россия) [4-7] и профессором Румянцевым А.А. (Краматорский Экономико-Гуманитарный институт, Украина) [1,3,6-52].

Основные результаты этих исследований опубликованы в следующих работах: 

1. Румянцев А.А. Как формировать будущее. Структурно оптимальные стратегии и планы. Краматорск, 2009. http://eftel.ru/shop/form_future.html
2. Румянцев А.А. Оптимизирующий менеджмент. Концепция оптимизации управления. Краматорск, 2009. http://eftel.ru/shop/optimiz_management.html
3. Румянцев А.А. Почему нужна новая специальность. К вопросу об оптимизации управления.
 Краматорск, 2009. http://eftel.ru/shop/new_profession.html
4.  Белопольский Н.Г. Энвироника – наука будущего развития человечества. 3-е изд., перераб. и доп. / НАН Украины. Инт-т экономики пром-сти.- Донецк, 2007.- 436 с. 

5. Румянцев А.А. Метод и алгоритмы для решения прикладных контактных задач (системный подход). Отчёт по НИР № 79077712. Кострома, 1979

6. Гагаев А.А. Теория и методология субстратного подхода в научном познании. Автореф. … дис. докт. филос. Наук. М., 1994

7. Гагаев А.А. Теория и методология субстратного подхода в научном познании. Саранск: Изд-во Мордов. Ун-та, 1994, 48 с.

8. Диалектико-формальный вариант общей теории систем: Отчёт. Морд. Ун-т. Науч. рук. А.А. Румянцев, исп. А.А. Гагаев; № ГР 8108435; Инв. № Б 972365. Саранск, 1981, 58 с.

9. Румянцев А.А., Гагаев А.А. Философско-методологические аспекты системного подхода в технике и социологии. Морд. Ун-т. Саранск, 1981. Деп. в ИНИОН АН СССР, 03.06.81, 1.5 п.л.

10. Румянцев А.А. Основы субстратной педагогики. Психотехнологии в образовательном процессе: Материалы межрегиональной научно-практической конференции. Часть 3. Кострома, 1999, С. 55-58

11. Румянцев А.А. Системный подход при подготовке менеджеров и юристов. В кн. Кадровое обеспечение производства в условиях рынка. Материалы докладов межвузовской республиканской научно-технической конференции, Краматорск, 1997, С. 99-101

12. Румянцев А.А. К проблеме построения эффективных систем квалиметрии. В кн. Развитие квалиметрии человека и образования: теоретические постановки и практика. Материалы Х Симпозиума «Квалиметрия в образовании: методология и практика». Книга 2. М.: Исследовательский центр проблем качества подготовки специалистов, 2002, стр. 410-414

13. Румянцев А.А. Теория и метод построения численных квазистатических и квазиплоских моделей силовых взаимодействий в валковых механизмах текстильных машин. Автореф. … дис. докт. техн. наук. М., 1987

14. Anatolo A. Rumjancev. Substrata metodo en psikologio kaj pedagogio. Scienco kaj kulturo. № 1 (15), 1998, S. 9-14

15. Anatolo A. Rumjancev. Kio estas substrata pedagogio? Scienco kaj kulturo. № 2 (22), 1999, S. 41-42

16. Румянцев А.А. Культурно-типическая и личная логика научного открытия в техническом познании. Философская и культурно-типическая антропология – Изд. Мордовского университета. Саранск, 2003, 107-109 с.

17. Румянцев А.А. Эффективное управление: принятие обоснованных и оптимальных решений, интеллект и логика. Часть 1. Тесты – ООО «Контраст», Краматорск: 2003, 32 с.

18. Остафийчук А.В., Румянцев А.А. Творческое самовыражение менеджеров как основа мотивации с целью повышения эффективности управления. Продуктивность – Краматорск, 2004, №3, стр. 17-20

19. Румянцев А.А., Озорнов О.А. К вопросу эффективности экономического и научного сотрудничества между Китаем и Украиной. В кн. Развитие экономического сотрудничества Украины и Китая. НАН Украины. Институт экономики промышленности; Краматорский экономико-гуманитарный институт. Донецк-Краматорск, 2004, с. 63-69

20. Остафийчук А.В., Румянцев А.А. Применение субстратного подхода для построения эффективной системы трудовой мотивации. Продуктивность – Краматорск, 2004, №4, стр. 4-8

21. Румянцев А., Коваленко Г. Между менеджментом и наукой (методология управленческой синергии). Синергия – Аналитический журнал по менеджменту. Изд-во «Учебно-методический центр «Консорциум становления менеджмент-образования на Украине»», № 4 (11), 2004, стр. 41- 44 (на украинском языке)

22. Румянцев А.А., Винников М.А. Феномен синергии и механизмы ее реализации в различных областях знаний. В кн. Актуальные проблемы синергетики и организации междисциплинарных исследований. Материалы семинара. Под ред. Проф. Г.А. Котельникова. Белгород: Изд-во «Крестьянское дело», 2005, стр. 59-77

23. Остафийчук А.В. Синергетика – это очень просто
http://www.dgma.donetsk.ua/~np/2005/2005_09/06.htm

24. Румянцев А.А. Опыт и проблемы внедрения субстратных технологий в учебный процесс
http://www.dgma.donetsk.ua/studies/conf/25-02-2005/st002.php

25. Серикова Ж., Румянцев А. Субстратный подход к повышению эффективности научно-воспитательного процесса в школе. Последипломное образование на Украине. 2005, №1, С. 41-45 (на украинском языке)

26. Румянцев А.А. Субстратный алгоритм достижения синергетического эффекта. Продуктивность – Краматорск, 2005, № 3, стр. 2-5

27. Румянцев А.А. Закон формальной логики о необходимости существования объекта логического анализа. Продуктивность – Краматорск, 2005, № 4, стр. 2-3

28. Румянцев А.А. Нелинейное мышление при решении машиностроительных проблем. Материалы 3 международной научно-практической конференции. Краматорск, 2005, стр. 93-94

29. Румянцев А.А. Субстратные аспекты проблемы защиты интеллектуальной собственности. Материалы VI всеукраинской научно-практической конференции «Проблемы подготовки специалистов по интеллектуальной собственности на Украине». Киев: Институт интеллектуальной собственности и права. 2006, стр. 206-210

30. Румянцев А.А. Субстратный подход в управлении – спасительный шанс государства в мировой конкурентной борьбе (Адресовано президентам). В кн. Опыт, проблемы, перспективы и качество высшего инженерного образования. Материалы международной научно-методической конференции. Белгород, 2006

31. Румянцев А.А. Субстратная парадигма стратегического управления. Продуктивность – Краматорск, 2006, № 4, стр. 2-3

32. Румянцев А.А. Системные и логические аспекты структурной оптимизации управленческой деятельности. Продуктивность – Краматорск, 2006, № 4, стр. 3-7

33. Румянцев А.А. Пятый закон формальной логики. «Академия тринитаризма», М, Эл. № 77-6567, публ. 13111, 2006

34. Румянцев А.А. Опыт и проблемы внедрения субстратных технологий в учебный процесс
http://www.dgma.donetsk.ua/studies/conf/25-02-2005/st002.php, 07.07.2006

35. Румянцев А.А. Структурная оптимизация стратегий и методов с помощью субстратного подхода как аргумент Украины в сотрудничестве с Китаем. Сборник трудов «III Международная научно-практическая конференция «Актуальные вопросы и организационно-правовые основы сотрудничества Украины и КНР в сфере высоких технологий», Киев, 2006, стр. 103-107

36. Титова Н.Н., Румянцев А.А. Моделирование в субстратной концепции управления. В кн. Украина в контексте европейской интеграции: взгляд будущих учёных. Научный сборник. Краматорск. 2007, с. 129-131

37. Гуляев П.В., Румянцев А.А. Субстратный подход в управлении качеством. Научный сборник. Краматорск. 2007, с. 132-134

38. Румянцев А.А. Субстратная парадигма стратегического маркетинга. Научные труды 2-ой Международной научно-практической конференции «Маркетинг и общество». Казань, 2007

39. Румянцев А.А. Субстратные методы развития ассоциативной и логической памяти. Вестник Харьковского национального университета им. В.Н. Каразина, № 759, Харьков, 2007

40. Румянцев А.А., Котова Т.А. Развитие и оценка интеллектуального потенциала предприятия. Материалы научно-практической конференции «Финансово-экономические и институциональные проблемы развития промышленных предприятий», Сборник научных трудов ДГМА. № 2 (8), 2007, С. 247-249

41. Румянцев А.А. Стратегическая парадигма управления знаниями – новая эпоха в развитии менеджмента. Шестая международная научно-практическая конференция: «Менеджмент малого и среднего бизнеса: управление знаниями». Севастополь, 2008

42. Румянцев А.А. Cубстратная парадигма построения структурно оптимальных систем – новая эпоха в развитии философии, управления, экономики, политики, педагогики и психологии. Экономические проблемы и перспективы стабилизации экономики Украины (Сборник научных трудов). Донецк, 2007

43. Румянцев А.А. Эволюционный менеджмент – новая эпоха в теории управления экономическими и политическими процессами. Вторая международная научно-практическая конференция: «Инновационные проблемы автоматизации управления бизнесом». Житомир, 2008, стр. 130-133

44. Румянцев А.А. Проблема управленческих кадров в России
(www.kommentarii.ru), 26.07.2008

45. Румянцев А.А. Субстратный подход – инструмент управления прогрессом в сфере философии, менеджмента, экономики, социологии, педагогики и социологии
(www.instm.narod.ru), 26.07.2008

46. Румянцев А.А. Трансдисциплинарные возможности субстратного подхода  (www.instm.narod.ru), 26.07.2008

47. Румянцев А.А. Уровни анализа коммуникативного фрагмента
(www.instm.narod.ru), 26.07.2008

48. Румянцев А.А. Главная цель управления – оптимальный структурный синтез (www.instm.narod.ru), 26.07.2008

49. Румянцев А.А. Как построить систему структурно оптимального управления (www.instm.narod.ru), 26.07.2008

50. Румянцев А.А. Алгоритм достижения системного эффекта – алгоритм управления знаниями в третьем тысячелетии (www.instm.narod.ru), 26.07.2008

51. Румянцев А.А. Оптимизация стратегического управления: творчество, знания, информационные системы. Седьмая международная научно-практическая конференция: «Менеджмент малого и среднего бизнеса: творчество, знания, информационные системы». Севастополь, 2008

52. Философия управления обществом, провинцией, фирмой в этнокультурном и реформационном аспектах в теории и методологии субстратного подхода: Учеб. пособие, ред.: А.А. Гагаев, А.А. Румянцев, Саранск, 2009, 696 с.

53. Румянцев А.А. Субстратный подход – новая эпоха в развитии педагогики. Проблемы образования: Сборник научных трудов. Колл. авт. К.: Институт инновационных технологий и содержания образования АН Украины, 2009, Вып. 58, Часть 2, 314 с.

54. Румянцев А.А. Субстратный подход к формированию организационных стратегий, 2009 http://sarki.ru/studium/publ4/rumyancev.pdf

55. Научная школа профессора А.А. Румянцева, 2009
http://www.kegi.com.ua/naychnaja shkola.htm

Если Вы хотите поближе познакомиться с концепцией «Оптимизирующий менеджмент», то загляните на следующие сайты:

 http://eftel.ru/shop/optimiz_management.html
http://eftel.ru/shop/cms_optimiz_upr.html 
Координаты для связи: 

Украина, 84320, Донецкая область, г. Краматорск, ул. Быкова 17, кв. 16 . Румянцеву Анатолию Александровичу

Тел. дом.(06264) 6-55-63, Моб. 8-095-39-22-7-00

E-mail: rumancev@ukr.net

	Книжный мир – здесь Вы можете купить уникальные Авторские Руководства и книги - Своё дело, Сделай сам, Красота и Здоровье, Сайтостроение и Раскрутка, Научная и Автотематика, Фантастика и Детектив, и многое другое. Уникальная дважды интегрированная партнёрская программа - получайте до 30% от объёмов продаж (подробнее).

Как жить в этом мире? Вопросы и ответы – от Школы Эффективного Лидера

Создай свой бизнес! – по материалам Школы Своего Дела

Официальные новости Lexus – достижения и новые автомобили Лексус
Блог Эфтель – поездки на машине к морю, аппаратура хай-тэк, SEO, интернет, интересное!


Профессор кафедры менеджмента Краматорского экономико-гуманитарного института, доктор технических наук, автор концепции структурно оптимального управления Румянцев А.А. 20.07.2009

